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CONSILIUL NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI organizeazd la sediul sdu din Bucuresti,
b-dul Libertatii nr. 14, sector 5, concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta

din statul de functii, de:
- Consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, din cadrul Serviciului Juridic,

Reglementiri si Relatii Europene - [D 423934 - | post.

Tip concurs: Recrutare in functii publice de executie vacante, pe perioadd nedeterminati. Durata
normald a timpului de lucru: 8h/zi - 40h/siptaméni.

Date de desfasurare a concursului:
- 20.03.2023, proba scrisi, ora 10.00;

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Consiliului National al
Audiovizualului in perioada 15.02.2023 - 06.03.2023, inclusiv, in intervalul orar 08:30 - 17.00 de luni

pina joi, iar vineri 08:30 - 14:30.

Conditiile de participare la concurs:

= studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul
Stiinte sociale, ramura Stiinte juridice;

vechimea minima in specialitatea studiilor — 5 ani.

Conditiile generale previzute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

a) are cetatenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicid. Atestarea starii de
sinitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psithologica organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;



h) nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritajii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infracfiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei:

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hc-rﬁrﬁrejudecﬁmfeascﬁ definitiva, in conditiile legii:

1) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucritor al Securitafii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de legislatia specifica.

Actele necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;

c¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializén si
perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administrafiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munci si a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice.

Adeverintele trebuie si contind cel putin urmatoarele informatii: functia/funciile ocupatid/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitafii, vechimea in
munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

¢) copia adeverinjel care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situajia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii;

h) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfiasuririi concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizani interviului, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinia care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitdfil sau colaborator al acesteia.

Atributiile postului:

l. Avizeazd documentele juridice din dosarele pentru oblinerea licenjei audiovizuale. avizului de
retransmisie, cedarea si prelungirea licentei audiovizuale;

2. Verificd modificarile juridice ce au loc in structura societagilor titulare de licen{a audiovizuala si aviz de
retransmisie, astfel incét acestea si fie in conformitate cu legislatia audiovizuala:

3. Acordd consultanti Consiliului. in situajia in care acesta propune sancliuni sau masuri in baza
rapoartelor de inspectie s1 de monitorizare;



4. Reprezinta Consiliul, pe baza imputernicirii date de presedintele acestuia, in fata instantelor judecétoresti
si a altor organe jurisdictionale, precum si in fata organelor de urmaérire penala;

5. Elaboreaza si redacteaza lucrarile repartizate privind cauzele ce formeazi obiectul dosarelor aflate pe
rolul instantelor judecitoresti, efectuéind si orice alt demers juridic necesar pe parcursul derularii procesului;
6. Elaboreaza si redacteazd sanctiunile, raspunsurile la contestatii, precum si la orice alte adrese repartizate;
7. Prezintda Consiliului, la solicitarea acestuia, situatia radiodifuzorilor/distribuitorilor de servicii care au
depus la C.N.A. dovada achitarii amenzilor aplicate;

8. Intocmeste si redacteaza documentatia citre administratiile financiare pentru recuperarea creanjelor
bugetare de la debitori;

9. Acorda consultatii juridice membrilor Consiliului, directiilor, serviciilor si compartimentelor din cadrul
C.N.A. in legiturd cu problemele de serviciu, in realizarea atributiilor ce le revin potrivit legii;

10. Participa la sedintele Consiliului, atunci cind primeste aceasta sarcini de la seful ierarhic;

11. Participa la elaborarea proiectelor deciziilor cu caracter normativ, a instrucfiunilor i recomandarilor
necesare pentru destasurarea activitatilor in domeniul audiovizualului:

12. Participa la intocmirea proiectelor avizelor C.N.A. pentru diverse acte normative in conexiune cu
domeniul audiovizualului:

13. Participa la comisiile orgamzate de C.N.A., in conformitate cu dispozitiile legale, precum si cu decizia
de numire emisd de conducatorul institutiei;

14. Intocmeste diverse situatii pentru celelalte compartimente ale institufiei, precum si pentru persoane
fizice sau juridice din afara institutiei (cum ar fi: ziaristi, institufii de presi, instituii de drept public sau
privat etc.), in limitele dispozitiilor primite de la seful ierarhic:

15. indeplineste orice alte sarcini primite din partea sefilor ierarhici, in limitele competentei.

16. Elaboreazd proceduri operationale la nivelul Serviciului juridic.

17. In absenta sefului de serviciu, precum si a titularilor fiselor de post 4.2., 4.3., 4.4. si 4.6., preia
atributiile sefului de serviciu:

18. In absenta titularului fisei postului nr. 4.7, titularul prezentei fise de post va prelua, dupid caz,
urmatoarele atributii:

- preluarea deciziilor intocmite de acest birou, in vederea atagirii si pstrarii acestora la biblioraftul cu
evidenta deciziilor emise de C.N.A.;

- comunicarea Monitoarelor Oficiale primite in cadrul Serviciului junidic;

- obtinerea datelor necesare in vederea intocmirii pontajului lunar la nivelul Serviciului Juridic;

19. In situatia identificirii unui eveniment ce poate reprezenta un potential risc in ceea ce priveste
respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 — Regulamentul general privind protecfia datelor sa informeze,
de indatd, in scns responsabilul cu protectia datelor (DPO);

20. Indeplineste orice alte sarcini primite din partea sefilor ierarhici, in limitele competentei.

Bibliografia si Tematica stabilite pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier
juridic, clasa L, grad profesional principal, sunt anexate prezentului anunt.

Conform prevederilor art. 56 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008, cu modificirile si completarile
ulterioare, interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise. Data i ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Relafii suplimentare se pot obtine la Biroul Resurse Umane, Protectia Muncii si Arhiva, Bd.
Libertatii nr. 14, sector 5, telefon: 021/305.53.45, e-mail: steluta.ungureanu(@cna.ro. persoand de contact:
Ungureanu Steluta — Consilier.




